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Information personnelle  

Identité  Patrice ROYER  

Adresse 4000 Liège – Belgique  

Téléphone portable Depuis la Belgique : 0476 93 98 33 - Depuis l’étranger : 00-32 476 93 98 33 

Site internet www.patriceroyer.be 

Email info@patriceroyer.be 
  

Nationalité Française, né le 20-12-1968 - Genre : masculin 
 

Expérience professionnelle  

Période Depuis 01-2016 

Fonction ou poste occupé Gérant de « Audit, Formation & Co » - www.patriceroyer.be  

Principales activités et responsabilités Réalisation de pré-audits et de formations liés à différents référentiels de Systèmes de Management. 
Qualité : ISO 9001 ; Environnement : ISO 14001 & EMAS ; Energie : ISO 50001 ; Santé & Sécurité : 
OHSAS 18001 & ISO 45001 ; Sécurité des Denrées Alimentaires : HACCP, BRC Food, IFS (Food & 
Broker), ISO 22000 & FSSC 22000. 

Nom et adresse de l’organisme Audit, Formation & Co - Rue Jacob Makoy, 43 - 4000 Liège - Belgique 

 Au 1er août 2023, depuis 1997, il a réalisé 1332 jours d'audit dans des centaines d'entreprises 
(dont 801 jours d'audit externe de certification), 1056 journées de consultance et 6106 heures 
de formation à plus de 5020 participants ! Que de rencontres !  
 

Période De 01-2002 à 12-2015 

Fonction ou poste occupé Directeur de ProCert Belgique – Organisme de certification en Systèmes de Management  

Principales activités et responsabilités Directeur, auditeur et formateur en Systèmes de Management (Qualité : ISO 9001 – Environnement : 
ISO 14001 – Sécurité des Denrées Alimentaires : BRC ; IFS ; ISO 22000 ; FSSC 22000) 

Nom et adresse de l'employeur ProCert SA Belgique – Avenue du Pré-Aily, 26 – 4031 Angleur – Belgique  

Type ou secteur d’activité Certifications & formations en systèmes de management (Qualité, Environnement, Santé & Sécurité, 
Sécurité des Denrées Alimentaire, Énergie, Responsabilité Sociétale des Entreprises - RSE) 

 
 

Période De 1999 à 2006 

Fonction ou poste occupé Responsable d'équipe 

Principales activités et responsabilités Gestion de l’équipe de consultants et des clients, responsable qualité de l’entreprise 

Nom et adresse de l'employeur AB Conseil SA – Avenue du Pré-Aily, 26 – 4031 Angleur - Belgique 

Type ou secteur d’activité Consultant ingénieur qualité en Système Qualité (ISO 9001), Santé & Sécurité (OHSAS 18001) , 
Environnement (ISO 14001) et Sécurité des Denrées Alimentaires (HACCP, BRC, IFS, ISO 22000) 

  

Période De 1998 à 2001 

Fonction ou poste occupé Lead auditeur 

Principales activités et responsabilités Audit externe de certification et organisation des audits de certification des auditeurs (planning + 
gestion des plaintes & non-conformités)  

Nom et adresse de l'employeur SGS Biopharma / Laboratoire Simon puis SGS-ICS Anvers – 1300 Wavre - Belgique 

Type ou secteur d’activité Audits ISO 9001 & EN 46001 / ISO 13485 + marquage CE (dispositifs médicaux) 
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Période De 1992 à 1997 

Fonction ou poste occupé Responsable de missions scientifiques 

Principales activités et responsabilités Missions aux Kerguelen pour le compte du département d’océanologie de l’ULg 

Nom et adresse de l'employeur CNRS de Saclay (France) & Université de Liège / FNRS 

Type ou secteur d’activité Analyses physico-chimiques de l’atmosphère en Crête (Grèce), en Atlantique Nord et dans les Terres 
Australes et Antarctiques Françaises (TAAF) 
 
De 1992 à 1994 : Responsable du laboratoire de physico-chimie de l’atmosphère, durant 14 mois, sur 
l’île Amsterdam, dans les Terres Australes et Antarctiques Françaises. Contrat de Volontariat à l’Aide 
Technique (VAT) durant la période du service militaire. 

  

Formation scolaire & continue 
(« tout au long de la vie ») 

 

Période Courant 2018 et courant 2020  

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Attestations 

         Principales compétences couvertes   Mora Conseil - : Bilan Carbone, écoconception & audit énergétique 
  Ellipse (stratégie énergétique) : Energie, Contexte législatif et Wallonie & Audit interne en ISO 50001 

Type de l'établissement  https://www.moraconseil.fr/  & https://www.ellipse-ise.eu/  

  

Période De 2016 à 2017  

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Certificat de Responsable Energie  

Principales compétences couvertes Fonction et rôle du responsable Energie - Chiffrer l’économie d’énergie - Gestion des consommations - 
Améliorer l’isolation thermique des parois - Concevoir et améliorer une installation de chauffage 
existante – Electricité - Ventilation et refroidissement naturel - Climatisation et eau chaude sanitaire -   
Communiquer / sensibiliser / coopérer - Eclairage intérieur - Audit énergétique - Bâtiment durable 
13 journées de formation et 7 journées de modules optionnels (env 160 heures) 

Type de l'établissement  DG04 – Service Public de Wallonie, formation organisée par l’ICEDD 

 
Période 

 
Entre 2014 et 2015 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Formation d'auditeur pour le référentiel BRCv6 et BRCv7  
Certificat suite à examen pour les catégories des produits 5-6-8-9-10 

Principales compétences couvertes Référentiel BRCv6 et BRCv7  

Type de l'établissement  ProCert Belgique – via le BRC 

 
Période  

Intitulé du certificat ou diplôme délivré 
Principales compétences couvertes Type 

de l'établissement  

 
05-2014 
Diplôme de Quality Coach de niveau 1 (pour le domaine touristique) – Wallonie, Destination Qualité  

  Principe du Management de la Qualité dans le tourisme, chaîne de service, gestion des réclamations 
  Commissariat Général du Tourisme 

Période Courant 2005 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Formation d'auditeur pour le référentiel IFS Food 

Principales compétences couvertes Formation d'auditeur pour le référentiel IFS  

Type de l'établissement FCD Paris 

 
Période 

 
Courant 1999 (1 an, 160 heures) 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Formation de Guide Nature pour la Région Wallonne  

Principales compétences couvertes Guide Nature 

Type de l'établissement  Université de Liège 

 
Période 

 
Courant 1999 (1 an, 300 heures) 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Certificat en Gestion environnementale 

Principales compétences couvertes Certificat d'université & Maîtrise spéciale en Management environnemental  

Type de l'établissement  HEC – Liège - Belgique 
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Période 

 
Courant 1998 (5 jours, 40 heures) 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Sécurité 

Principales compétences couvertes Sécurité & conseiller en prévention de niveau 3 

Type de l'établissement  CF Liège 

 
Période 

 
Courant 1997 (6 mois) 

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Certificat en Gestion de la Qualité 

Principales compétences couvertes Formation de Responsable Qualité (ISO 9001), Environnement (ISO 14001), Sécurité des Denrées 
Alimentaires (HACCP) 

Type de l'établissement  Forem (Liège) 

  

Période Courant 1992  

Intitulé du certificat ou diplôme délivré Diplôme Universitaire Technologique en Mesures et Contrôles physico-chimiques, option résistance 
des matériaux 

Principales compétences couvertes Mesures et Contrôles physico-chimiques 

Type de l'établissement  Université de Paris XII 

 
Aptitudes et compétences 

personnelles 

 

  

Langue(s) maternelle(s) Français 
  

Autre(s) langue(s)  

Auto-évaluation  Comprendre Parler Ecrire 

Niveau européen (*)  Ecouter Lire Prendre part à une 
conversation 

S’exprimer oralement 
en continu 

 

Langue : Anglais  
(B1)

Utilisateur 
indépendant 

(B1) 
Utilisateur 

indépendant 
(B1) 

Utilisateur 
indépendant 

(B1) 
Utilisateur 

indépendant 
(B1) 

Utilisateur 
indépendant 

 (*) Cadre européen commun de référence (CECR) 

  

Aptitudes et compétences sociales  esprit d’équipe 
 capacités adaptation aux environnements multiculturels 
 capacités de communication orale et rédactionnelle (auditeur, formateur, rédacteur de 

rapports et de supports de formation)  

Aptitudes et compétences 
organisationnelles 

 leadership  
 sens de l’organisation 
 aptitude à la gestion de projet et d’équipe 

Aptitudes et compétences techniques  mise en œuvre de procédés de management (Qualité, Environnement, Santé & Sécurité, 
Sécurité des Denrées Alimentaires, Énergie)  

Aptitudes / compétences informatiques  bonne maîtrise des logiciels Office™ (Word™, Excel™, PowerPoint™) 
  

Aptitudes / compétences artistiques Musique & Tap Dance (loisir) 

Autres aptitudes et compétences Sports d’équipe / individuel (loisir) 
  

Permis de conduire A - B 
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Informations complémentaires Marié & 2 (beaux) jeunes adultes 

   Secourisme 

 Formations de secourisme (Croix-Rouge et protection civile), en France et en Belgique  
 Diplômes / reconnaissances : 

o 2016 : Diplôme Secourisme  
o 2016 : Diplôme Secourisme BEPS  
o 1993 : Attestation infirmier militaire  
o 1988 : Diplôme Réanimation Croix-Rouge FF 
o 1985 : Diplôme Secourisme Croix-Rouge FR  
o 1985 : Diplôme Secourisme Protection Civile FR  

  Langage des signes 

 Formation au langage des signes à l'Institut Saint-Laurent, Liège (120 heures), 1996 : Certificat 
de réussite d'examen  

  Mon implication dans la collectivité, dans la sphère de la vie privée 

  Dans le domaine Environnemental :  

 Implication au sein de l'Institut Eco-conseil asbl de 2003 à 2016 : centre de formation aux 
métiers du conseil en environnement. 13 ans d’accompagnement au sein de l’Institut Eco-
Conseil, soit en tant qu’auditeur externe, soit en tant que formateur, soit en tant que membre 
des comités des stagiaires Eco-conseillers et participation aux jurys, soit en tant qu’invité puis 
membre du Conseil d'Administration et de l’Assemblée Générale. Mandat d’administrateur, de 
06-2013 à 06-2016. 

  Dans le domaine Social :  

 Implication au sein du Conseil d'Administration de la Crèche Princesse Astrid, depuis 2012. 
 Formateur auprès de l'équipe des puéricultrices :  gestes professionnels et techniques ; projet 

d'accueil ; fonction de la puéricultrice volante.  

 Implication au sein du Conseil d'Administration de Récol'Terre, entreprise du groupe Terre : 
administrateur du 07/09/2020 au 08/05/2026. L'entreprise Récol'Terre s’occupe, au sein du 
groupe Terre, de transports et de collectes de déchets d’origine ménagère et industrielle. 

 Implication au sein de la Fondation SEVE, Savoir Être et Vivre Ensemble (co-fondé par 
Frédéric Lenoir): 2017. SEVE a pour mission de former des animateurs et des formateurs 
d’ateliers de philosophie et de méditation dans les écoles, mais aussi soutenir, faire connaitre 
et accompagner les projets qui, à travers la réflexion philosophique, la pratique de l’attention, 
l’activité ludique ou artistique œuvrent pour mieux préparer les enfants et les jeunes à devenir 
des humains et des citoyens confiants, actifs, responsables et respectueux du vivant. 
Formation d'animateur au sein de la fondation de façon à apprendre à accompagner des 
enfants, adolescents et adultes sur le thème " Méditer et philosopher ".  

 Implication au sein de l'école fondamentale Don Bosco, à Liège : de 2000 à 2016, 
accompagnement de la direction et des équipes pédagogiques au sein de l'école, soit en tant 
que participant au Pouvoir Organisateur pour l'école primaire), soit en tant que formateur 
auprès de l'équipe des enseignants sur des sujets précis. Exemples des sujets animés lors des 
journées pédagogiques, entre 2001 à 2012 : gestion de projet ; entretien de fonctionnement ; 
utilisation de la lettre de mission et lien avec un plan d'actions ; "marketing" de l'école 
fondamentale ; la sécurité alimentaire (exigences de l'AFSCA) et les repas à l'école 
fondamentale : comment s'y prendre ? comment mettre en place les règles de vie au sein de 
l'école primaire ; création d'un outil d’évaluation des 2,5 ans à 5 ans, basé sur les missions de 
l’école maternelle (2012)  

 
 


